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La crise sanitaire a accéléré la transformation et les usages du numeérique.
Quelle est la situation dans I'Industrie ?

Intervenants
Conseil Régional Hauts de France Elodie ROHART
Ping Flow Claire JOLIMONT
Diagrams Margot CORREARD
Bonduelle Bruno VANDECASTELE
Schneider Electric Eddy LAMBIN / Antoine CHARTRES

EVORLD FORUM FOR A
RESPONSIBLE ECONOMY

14° EDITION



r\.
DA Flodie ROHART

Hauts-de-France

Elodie ROHART est chargé de mission au département
Innovation et performance industrielle au conseil regional
Hauts de France.
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Margot CORREARD

Margot Corréard est la co-fondatrice de DiagRAMS
Technologies, éditeur de logiciel dédié a la maintenance
prédictive.

Passionnée par I'innovation, elle a travaillé dans le design avant
de rejoindre le réseau EEN de la commission européenne pour
développer le transfert de technologies des PME a
I'international.

Elle rentre ensuite dans le monde de la recherche en rejoignant
les équipes Inria — Lille ou elle est en charge de la valorisation
de la recherche et du transfert.

DiagRAMS est une spin-off Inria amenant sur le marché les
dernieres innovations d'lA appliquées a l'industrie.
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Claire JOLIMONT

Fondatrice de la société PingFlow, Claire Jolimont est une jeune
entrepreneuse de I'écosysteme tech régional.

Créé en 2013 dans l'incubateur d'Euratechnologies (Lille), sa société
PingFlow spécialisée dans les solutions de management visuel
di%ital pour |'excellence opérationnelle compte une vingtaine de
collaborateurs et s'adresse aux grands comptes de l'industrie et du
service en pleine transformation digitale.

Nous dynamisons l'animation de la performance collective par les
wallboards, Four permettre aux équipes d’atteindre I'excellence
opérationnelle
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La nature, notre futur
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Bruno VANDECASTELE

Directeur de I'ingeniérie de Bonduelle

Ingénieur avec diverses expériences dans les industries de
transformation des procédés de matériaux, les industries agro-
alimentaires dans les groupes Bonduelle, Cristal Union,
Sudzucker, Saint Gobain et Pechiney.

Expériences dans les fonctions groupe, filiale, gestion de sites
industriels, achats, projets d'investissement, R et D.
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Fddy LAMBIN

Eddy LAMBIN est un spécialiste de la transformation digitale
chez Schneider Electric. Nous accompagnons nos partenaires
industriels dans la mise en ceuvre de l'industrie 4.0.
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Schneider

Antoine CHARTRES

Directeur Régional de SCHNEIDER ELECTRIC et modérateur de
I"atelier.

Inventons ensemble un futur Green Responsable Digital
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Le contexte

* Deux ans de transformation numérique en deux mois Sataya
Nadella (CEO Microsoft).

* 54% des entreprises prévoient de renforcer la digitalisation de
leur entreprise pour favoriser la reprise (barometre Juillet
2020 CCI Hauts France).

* La crise sanitaire a accéléré la transformation et les usages
du numérique. Quelle est la situation dans I'Industrie ?
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N
Bonduelle

La nature, notre futur

To be “the world reference in

based food”

Satisfaction
Innovation
Différenciation

2025
TURNOVER
PROFITABILITY
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Schneider
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Nous accompagnons nos partenaires industriels dans
la mise en ceuvre de I'industrie 4.0 :

Smart Factory et Supply Chain TSC4.0

T
n de 200 usines et 100

Management de Programme
(&—

Transformation Digitale & Cybersécurité

Nos domaines d’expertises C

Energy Management, Automation
et Softwares

Département
Transformation @ Industrial Partner
Digitale

strategic Partnership
Schneider

aEIectruc

9 People @ Technology

“[] I] Processes

Lifelsn | Schneider
Erd3

lectric
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Les principaux enseignements

* La continuité de fonctionnement de I'organisation:
* Acces distant et centres d’excellence
* intervention des sous-traitants a distance.
* Suivi de performance.

* Management:
* Réorganisation du travail avec risque accru de manque de ressource.
* Pilotage des équipes a distances, AIC digitales.

* Maintenance & Gestion des stocks:
* Ronde vs surveillance a distance.
* Impact sur la gestion des pieces de rechange & délai d'approvisionnement.
* réduire les urgences / optimiser les interventions grace a I'anticipation des problémes.

* Supply chain : Visibilité End to End de la Supply Chain & L'usine

* RH & Expertise: Comment capitaliser sur la connaissance des absents ?

m 4 — 0 C Omw>IXoxImMmom@<<O

* Le développement durable
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Rituel d’animation (AIC) en industrie
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La mise en oeuvre

Audit Scorecard for 1 i

Digital architecture

" zron

Lifels®On = Schneider

Electric
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Le plan de relance U

Hauts-de-France

UN PLAN DE RELANCE
POUR UN VIRAGE VERS UNE PRODUCTION DURABLE EN HAUTS-DE-FRANCE

relance hautsdefrance.fr

v" Axe 1 pour accompagner la
transformation

RELANCE v" Diagnostics.
HAUTS-DE-FRANCE :

| PROTEGER

v Investissements.

DES AUJOURD'HUI v' Appels a projets.
ET INNOVER
POUR DEMAIN
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Merci de votre attention
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Hauts-de-France
s DIAGRAMS
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Schneider
éomduellé DElectric
EVORLD FORUM FOR A

antoine.chartres@se.com RESPONSIBLE ECONOMY

14° EDITION



